附件

项目评分表

	类别
	评分项目
	权重分值
	评 分 参 考 及 范 围

	价格
	投标总价
	20
	投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×权重分值。

说明：满足招标文件要求且投标价格最低者投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的得分统一按照公式计算。（备注：投标报价不得超过有效报价）

	
	
	
	

	综合
	团队资质
	15
	按以下要求计算得分：

（1）投标人拟安排的调研项目团队成员必须不少于5人，符合要求的，得5分，团队成员5人以下的，得0分；

（2）小组成员具有博士学历或副高级职称，且熟悉公共文化领域，具备较强文化事业调研和规划政策撰写能力和丰富的政府调研项目经验，符合条件1人得2分，最高得10分（附拟定人员情况清单、证书、工作经验证明材料复印件，评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理）。

	
	工作方案
	45
	从以下三个维度对工作方案进行综合评价：

（1）方案安排与招标要求契合度；（2）方案内容详细度和周密度；（3）方案可操作性和可执行性。
评分说明:满足以上三项要求，安排合理、详尽、可操作性强的项目方案为优，得35-45分；满足以上两项要求，安排较好、可操作性良好的项目方案为良，得20-34分；满足以上一项要求或一项要求都不满足，安排简略、可操作性不佳的项目方案为差，得0-19分。

	
	同类项目工作经验
	20
	近3年（自2020年9月起）内投标单位承担过区级以上行政、事业单位公共文化服务评价、调查、调研项目的，每项5分，最高得20分(需提供相关证明资料)


项目名称：公共文化服务社会化运营调研
